
FIN DÉCEMBRE 2020
Dévoilement de la  

raison d’être d’Erilia

CHRONOLOGIE  
DE LA TRANSFORMATION 
D’ERILIA EN SOCIÉTÉ  
À MISSION

MARS 2020
Lancement 

de la démarche 
raison d’être

MAI 2020
Rapport d’étonnement suite  

aux interviews de nos parties prenantes  
(50 entretiens auprès de collaborateurs, élus, 

promoteurs, locataires, fournisseurs, administrations, 
concurrents, actionnaires)

JUIN/SEPTEMBRE 2020
Travail collaboratif en ateliers 

avec les collaborateurs  
volontaires pour définir la raison 
d’être, les valeurs de la marque  
et le manifeste de l’entreprise.

DÉCEMBRE 2020
Présentation au Conseil  

d’Administration du projet de 
raison d’être d’Erilia et validation 
du principe de transformation de 
l’entreprise en Société à Mission

JANVIER 2022
Lancement des travaux 
du Comité de Mission  
et de l’audit à blanc

FÉVRIER 2022
1ère réunion  

du Comité de Mission

AVRIL 2022
2ème réunion du Comité de 

Mission, désignation 
 de la Présidence, validation  
du Rapport de Mission 2021

27 AVRIL 2022
Présentation du Rapport 

de Mission au Conseil 
d’Administration

DÉCEMBRE 2021
Finalisation de la 

composition du Comité de 
Mission et signature de la 
lettre de mission avec l’OTI

OCTOBRE 2021
Désignation par le Conseil 

d’Administration des membres 
du Comité de Mission et 

désignation de l’OTI

JUIN / SEPTEMBRE 2021
Sollicitation d’experts pour 

intégrer le Comité de Mission  
et consultation d’ Organismes 

Tiers Indépendants (OTI)

31 MARS 2021
Assemblée Générale 

Extraordinaire : validation 
des nouveaux statuts d’Erilia

AVRIL 2021
Dévoilement du  

nouveau logo d’Erilia 
et de sa base line : 
Nos logements ont  

de l’impact

11 MAI 2021
Mise à jour du KBIS de l’entreprise 

et mention dans la forme juridique : 
société anonyme, société à mission

1ÈRE ENTREPRISE SOCIALE POUR 
L’HABITAT À DEVENIR  
SOCIÉTÉ À MISSION

FÉVRIER 2021
Présentation du projet de 

transformation en société à mission 
au Comité Social et Économique puis 
au Conseil de Concertation Locative 

avant délibération du  
Conseil d’Administration


